CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE
Provozné ekonomicka fakulta

v Provozné ekonomicka
“Il‘g¢%|li
fakulta

Statni zaverecéna zkouska
obor Verejna sprava a regiondlni rozvoj
navazujici magisterské studium

o dulezité terminy pro zavér studia
e soubor otizek k SZZ

2016/2017



Obsah: Str.

1. Dulezité terminy pro zavér studia
2. Ramcovy postup pii SZZ

3. Vynatek ze Studijniho a zkusebniho fadu CZU v Praze

g oW o w N

4. Okruhy otazek k SZZ



Dulezité terminy pro zavér studia

Prihlaska ke statni zkousSce: do 31. 3. 2017

Student provede kontrolu osobnich udaji v IS apotvrdi jejich spravnost. Pfi samotném
ptihlaSeni se k SZZ zadé volitelny komplexni ptedmét (koridor, pouze vybrané obory Ing.
studia). V8e na http://is.czu.cz. Bez kontroly tidaji nemohou byt vytistény podklady k SZZ
a vystupni dokumenty ze studia.

Odevzdani diplomové prace: do 31. 3. 2017

Student odevzda v IS CZU (http://is.czu.cz) elektronickou verzi prace. Po ptihlaseni do
IS.CZU.cz ptejde na Portal studenta, kde zvoli v daném studijnim oboru Zavérecna prace
(obrazek knihy). Nejdiive ptfes Vlozit dopliujici informace vlozi do systému abstrakt
(souhrn préace) a klicova slova k préci zvlast' v ¢eském i anglickém jazyce (u zévére¢nych
praci v anglickém jazyce se nahravéa pouze anglicka verze abstraktu a kli¢ovych slov). Dale
student obdobné nahraje soubor své zavérecné prace prostiednictvim VlezZit praci a prilohy.
Elektronicka verze zavérecné prace v Citelném formatu PDF musi obsahovat v jednom
souboru kompletni text prace, ktery je shodny s tisténou verzi zavérecné prace (tedy vcetné
tisténych ptiloh), maximalni velikost souboru zavérecné prace je 50 MB. Krom¢ souboru s
praci lze odevzdat i dalsi pfilohy, napf. software, videa, audionahravky, prezentaci aj. —
celkova velikost ptiloh je omezena na 200 MB. Proces odevzdani prace se potvrdi tlacitkem
»Odevzdat zavéreénou praci® v polozce Odevzdani zavéreéné prace, poté jiz neni mozné
soubory editovat (zrusit odevzdani 1ze do 24 hodin po odevzdani). Elektronickou verzi prace
musi student nahrat je$té¢ pfed odevzdanim price tiSténé. Student zodpovidd za obsahovou
shodu obou verzi prace. Pokud bude pfi nésledné kontrole praci odhaleno podvodné jednani
(v€etné plagiatorstvi), bude se studentem zahdjeno disciplindrni fizeni s moznosti vylouceni
ze studia. Po odevzdani elektronické verze prace student odevzdava také tiSténou verzi prace
na piisluSnou katedru v pevné vazb¢ ve 2 vytiscich v ¢eském jazyce (u anglickych obort v
jazyce anglickém). Zaroven s praci se odevzdaji 4 ks tezi (max. 3 strany textu a vybrané
bibliografické citace, tj. seznam cca 5-8 podstatnych informacnich zdrojur) - listy jsou spojeny
pouze pomoci seSivacky (zddna jind vazba neni pfipustnd). Prace se tiskne jednostranné
(vyjma zadéni, které miiZze byt i oboustranné). Pro odevzdani ti§téné verze se student ridi
pokyny a uFednimi hodinami prislu$né katedry.

Ukonceni studia 2. roéniku: do 15. 5. 2017
Student je povinen splnit vSechny piedepsané studijni povinnosti a na studijni oddé€leni
odevzdat index spolu s vypisem znamek z IS (jednostranny tisk, na $iku).
Tento termin je zdvazny. Po tomto terminu nemulZe byt student ke statni zkouSce pfifazen.

Statni zavére¢né zkousky: 29. 5. - 9. 6. 2017
Rozpis na jednotlivé dny bude zvetejnén v IS do 22. 5. 2017 (is.czu.cz).

Promoce: ¢erven 2017
Zavaznou piihlasku k promoci s dokladem o zaplaceni poplatku za promoci 300,- K¢ je nutné
odevzdat spolu s indexem a vypisem znamek na studijni oddéleni do 15. 5. 2017.
Rozpis na jednotlivé terminy bude zvetejnén do 9. 6. 2017 (student.czu.cz).
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Nahradni termin SZZ.: anor 2018
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Ramcovy postup pri SZZ

Interni seznameni komise s materidly studenta.

Pozvani studenta a piedstaveni komisi - tajemnikem komise.

Uvodni slovo predsedy komise.

Uvodni slovo studenta k problematice diplomové prace (déle jen DP).

Seznameni komise s posudky (vedouci DP, oponent).

Stanovisko studenta k posudktm.

Rozprava k diplomové praci.

Zkouska z jednotlivych predméta :

. zadani otazky (otdzek), napt. ve vztahu k DP (otazky je tieba formulovat ze zadanych
okruhti, student miize pozadat o ¢as na rozmyslenou)

o rozprava k zadané otazce.

9.  Rozprava k ptipadnym problémiim ¢i nejasnostem.

10. Interni porada komise, zhodnoceni znalosti studenta.

11. Sd¢leni vysledkii obhajoby DP a SZZ studentovi.

N~ WNE

SZZ trva u jednoho studenta primérné 60 minut, véetné organizacnich a administrativnich
¢innosti. Student si mlize k obhajobé pfinést osnovu prezentace DP (ptfipadné kopii DP) a psaci
potieby. Dostavi se ke zkouSce ve spolecenském odévu.

Na zavér dne komplexni vyhodnoceni denniho prabéhu.
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Vyiiatek ze Studijniho a zku$ebniho ¥adu CZU v Praze:
Hlava III. Zavér studia

Clanek 16
Statni zavéreéna zkouska
(1) Studium v bakalafském a navazujicim magisterském studijnim programu se fadn¢ ukoncuje SZZ. SZZ musi student
vykonat nejpozdéji do dvou let od konce akademického roku, ve kterém splnil studijni povinnosti stanovené v
poslednim roéniku studia. Po tuto dobu zlistava studentem nebo mtize podat zadost o pferuseni studia.
(2) SZZ se kona pted komisi pro SZZ (dale jen ,komise”) z pfedméti stanovenych studijnim planem a z obhajoby
bakalatrské nebo diplomové prace (dale jen ,kvalifikaéni prace®). Pribéh SZZ a vyhlaSeni vysledku jsou podle § 53
zakona vefejné. Komisi jmenuje dékan z vyznamnych odbornikti v daném oboru, pocet ¢lend komise zpravidla vychazi
z poctu predméti SZZ.
(4) Kvalifika¢ni prace je hodnocena dvéma posudky a to posudkem vedouciho prace a posudkem oponenta. Student ma
pravo sezndmit se s posudky nejpozd€ji pet pracovnich dnti pred terminem SZZ.
(5) Pokud vedouci prace i oponent klasifikuji kvalifikani praci stupném ,,nevyhovél“, nesplnil student predpoklady pro
konani SZZ a k SZZ neni pfipusteén, tj. nekona ani obhajobu kvalifika¢ni prace ani zkousky z predméti SZZ.
(6) Kritéria pro hodnoceni celkového vysledku SZZ a celkového vysledku studia jsou uvedena v piiloze €. 1.
Clanek 17
Opravna SZZ
(1) SZZ 1ze opakovat pouze jednou, a to nejpozdéji do dvou let od konce akademického roku, ve kterém netspésné
vykonal SZZ a zarovenl nejpozdéji do tii let, od konce akademického roku, ve kterém splnil studijni povinnosti
stanovené v poslednim roc¢niku studia. Po tuto dobu zlstava studentem nebo mize podat zadost o preruSeni studia.
Doba tohoto preruseni se nezapocitava do celkové doby pferuseni studia podle ¢l. 11 odst. 2.
(2) V ramci opravné SZZ student vykonava zkousku pouze z pfedméti SZZ, které byly klasifikovany stupném
,nevyhoveél®”, vysledky zkousek z ostatnich pfredmétl jsou uznany. Stejné pravidlo se tyka i obhajoby kvalifika¢ni prace.
(3) Pokud student neuspéje u opravné SZZ, je mu studium ukoncéeno podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkona dnem
nasledujicim po dni konani opravné SZZ. Na rozhodnuti se vztahuje § 68 zakona.



Piiloha ¢. 1
ke Studijnimu a zkuSebnimu fadu CZU

Kritéria pro hodnoceni SZZ a celkového vysledku studia
v bakalarskych a magisterskych studijnich programech

Hodnoceni SZZ
Obhajoba bakalarské nebo Klasifikace predméta SZZ
Vysledek SZZ diplomové prace
(vyrok komise)
vyborné vyborné (1) Prumér <15
velmi dobie velmi dobie (2) Pramér < 2,5
vyborné (1) primér >15a<25
dobie dobie (3) Primér <3
velmi dobie (2) Priamér > 2,5
vyborné (1) Primér > 2,5
nevyhoveél Obhajoba bakalaiské nebo diplomové prace (vyrok komise)
,»hevyhovel® (4)
nebo
Klasifikace n¢kterého z predmétti SZZ ,,nevyhovél™ (4)

Celkovy vysledek studia

Vysledek studia Vysledek SZZ Prospéch za celé studium?)
prospél s vyznamendnim vyborné prumér <1,5
prospél vyborné, velmi dobfe nebo

dobie
neprospél nevyhovél

') Prosty aritmeticky primér klasifikace slogenyeh predmétii v ramei studia.



Okruhy otazek k SZZ

Komplexni piedméty k SZZ:

1. Ekonomie
2. Rizeni
3. Vefejna sprava a regionalni rozvoj



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ekonomie

Teoretické principy hospodarskych politik. Produk¢ni faktory v ekonomice.

Specifika odvétvi zemédélstvi. Postaveni odvétvi zemeédélstvi v ramei narodniho hospodarstvi
Ceské republiky. Vyzivova politika. Struktura, dosazena Groven a podnikatelské prostiedi.

Principy a fungovani Spole¢né zeméd¢elské politiky Evropské unie. Program rozvoje venkova
2014 - 2020.

Energeticka a dopravni politika - vychodiska, poZzadavky na jeji zajisténi, vztah k Zivotnimu
prostiedi. Zajisténi energetické dostatecnosti. Rozvoj dopravnich systémti v EU a CR.
Strukturalni politika EU. Vychodiska, principy, nastroje. Vysledky a uplatiiovani strukturalni
politiky v Ceské republice.

Centra svétové ekonomiky — evropské, severoamerické a vychodoasijské centrum a jejich
vzajemna komparace.

Rozvojové zemé ve svétovém hospodaistvi — Afrika — zapadni Asie — jizni, jihovychodni a
vychodni Asie — Latinskd Amerika. Ptiklad Afrického rohu.

Postaveni zeméd¢lstvi ve svétovém hospodaistvi — zeméd¢lstvi v USA, EU, Japonsku,

CLR a v regionech rozvojového svéta. Svétovy rybolov a jeho problémy.

Postaveni primyslu v Ceské republice a ve svétovém hospodaistvi. Hlavni strojirenské oblasti
svéta. Nové jevy v evropské a svétové dopravé. Problematika dopravy v CR. Mezindrodni
cestovni ruch.

Svétové obyvatelstvo a problém demografického vyvoje — svétovy potravinovy problém a
moznosti jeho feseni. Globalni problémy.

Klasicka teorie mezinarodniho obchodu, liberalismus a protekcionismus. Ricardiansky model
mezinarodni smény, absolutni a komparativni vyhoda.

Neoklasickd teorie mezinarodniho obchodu a jeji charakteristika. Zdrojové pojeti pficin
mezinarodni smény, model specifickych faktorti, Heckscher-Ohlintiv model.

Standardni model mezinarodni smény. Nedokonal4 konkurence, vynosy z rozsahu a jejich tlloha
v mezinarodni sméné, Helpman-Krugmaniv model. RozSifujici modely a moderni teorie
mezinarodniho obchodu (napt. R. Vernon).

Formy mezinarodnich ekonomickych vztahii, mezinarodni pohyb statkt, kapitalu a knowhow.

Obchodni politika a analyza jejich nastroju (clo, vyvozni pfirdzka atd.).

Teorie ménovych kurzi v kratkém a dlouhém obdobi. Mundell-Flemingiv model a hlavni
problémy hospodaiské politiky v oteviené ekonomice (fiskalni a monetéarni), platebni bilance.
Historie Evropské integrace (ESUO, EHS, Euratom, EU, viny rozSifovani, integraéni vyvoj v
primarnim pravu).

Instituce Evropské unie (Evropska rada, Rada EU, Evropskd komise, Evropsky parlament,
Evropsky soudni dviir, Evropsky tcetni dvir, poradni orgéany).

Vnitini trh EU, hospodaiskd a mé€nova unie (vyvoj, ekonomické svobody, Evropsky ménovy
systém, Evropské centrdlni banka).
Rozpocet EU (zdroje rozpoctu, rozpoctové vydaje, finan¢ni perspektivy).

20.Trvale udrzitelny rozvoj (definice, principy, problematika trvale udrzitelného rozvoje

Vv soucasném svéte). Environmentalni politika EU (charakteristika, principy).



Rizeni

1. Podnik — poslani, podstata a cile podnikani, vlivy vnéjsiho prostedi, podnikové zdroje a pozi¢ni
predpoklady pro dosahovéni konkurenéni vyhody, proces strategického fizeni.

2. Strategické analyzy vnéjSiho prostiedi, jejich ucel a cile, metodické postupy pii provadéni
a vyhodnocovani vysledki strategickych analyz.

3. Strategické analyzy vnitiniho prostfedi, souhrnny cil provadéni analyz, metodické postupy
analyzy podnikovych zdroji a vyrobniho zaméteni.

4. Formulace, vybér a proces implementace strategie podniku, strategické rozhodovani a fizeni.

5. Specifické aspekty strategického fizeni regiondlniho rozvoje, jeho fidici néstroje.

6. Typologie podnikli, vymezeni mikropodniku, malych a stfednich podnikl; Gcel vymezovani,
volba kritérii, jejich specifické rysy. Podnikatelské cile pro malé a stfedni podniky v rdmci
regionalniho rozvoje, zivotni cyklus podniku.

7. Podnikohospodarské pojeti vyrobnich faktord, jejich ¢lenéni a koncepce fizeni. Vstup prace
V oblasti fidicich procesli a v oblasti produkéniho systému; pofizovani hmotnych a nehmotnych
vstupt. Transak¢ni ndklady; specialni investice. Moznosti fizeni nabidky a poptavky.

8. Efektivni fizeni a jeho nastroje, uloha managementu a piedpoklady ke zvySovani jeho
podnikatelské vykonnosti z pohledu fizeni malych podnikti. Hodnota podniku a nastroje fizeni
jejiho ristu.

9. Majetkova a kapitalova struktura podniku, metoda stanovovani objemu pracovniho kapitalu a
jeho vyznam pro fizeni podniku. Finanéni paka, vyznam z hlediska rtstu hodnoty podniku,
predpoklady trvalého riistu hodnoty podniku. Vynosové metody v hodnoceni efektivnosti fizeni
podniku.

10. Cile a metodika tvorby podnikatelskych zamért, metodické postupy vstupnich analyz pfi
identifikaci podnikatelského zaméru, podminky pro rozhodnuti o vybéru podnikatelského
projektu, faze projektovani. Pojem inovace, inovacni proces.

11. Metodika zpracovani a hodnoceni podnikatelskych projekt, definice investice
z podnikohospodarského hlediska, ¢lenéni investic. Metody hodnoceni efektivnosti a rizika
investovani kapitalu.

12. Projektové fizeni - definice a cile vyuziti v modernim fizeni, proces implementace projektového
fizeni ve vefejné sprave.

13. Vychodiska managementu projektu, pfiprava a ovéfovani projektu, role poradci a smluvni
vztahy, tymovy management projektu.

14. Projektové planovani, proces fizeni realizace projektu.

15. Studie proveditelnosti, vyznam, metodika tvorby a kontrola. Proces kontroly a vyhodnocovani
projekta.

16. Funkce a ¢innost vefejné spravy (loha vetejného sektoru, vztahy mezi statni spravou a uzemni
samospravou, obec, kraj — postaveni, majetek, organy, €innost, zplsoby fizeni municipalit,
principy municipéalniho finan¢niho systému.)

17. Rozpoctova soustava — vztahy, vazby, rozpoctovy proces, piijmy a vydaje rozpoc¢tu tizemni
Samospravy.

18. Danové piijmy Uzemnich rozpocti (zasady zdanovani, kategorie piijmi, dané a poplatky
plynouci do municipalnich rozpoctit).

19. Nenavratné piijmy uzemnich rozpocti (dotace — kapitalové, bézné, vlastni nedanové piijmy,
uzivatelské poplatky, pfijmy z mimorozpoctovych fondii, sdruzovani finan¢nich prostredk).

20. Navratné piijmy uzemnich rozpocti (Gvér, komunalni dluhopis, sménka — charakteristika,
pouziti).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Verejna sprava a regionalni rozvoj

Socialni védy a jejich misto v regiondlnim/rurdlnim rozvoji. Rozdily a podobnosti mezi regionalnim a
rurdlnim rozvojem. Zameéfeni regionalniho a ruradlniho rozvoje. Modernizace, inovace a trvala
udrzitelnost.

Cile EU a regionalni rozvoj. Zakladni programoveé dokumenty spojen¢ s regiondlnim a rurdlnim
rozvojem v CR a EU (charakteristika). Kvalita zZivota. Socialni exkluze. LEADER.

Charakteristika socialniho problému a jeho typy. Regionalni nerovnosti jako socialni problém.
Teoretické koncepty socidlnich véd vysvétlujici vznik regionalnich nerovnosti (vybrané ekonomické,
sociologické a socialné geografické teorie regionalniho rozvoje).

Modely exogenniho a endogenniho regiondlniho (ruralniho) rozvoje. Instituce, jejich charakteristiky a
typy. Lidsky, socialni a kulturni kapital. Misto instituci a riznych forem kapitalu v rozvoji regiond.

Socialni zmeéna, jeji typy a projekce do regionalniho rozvoje. Globalizace a jeji charakteristika.
Urbanizace a jeji charakteristika.

Regiony, venkov a jejich vymezeni. Klasifikace regionil. Zénovani. Mén¢ ptiznivé oblasti. Sidla a jejich
vymezeni (mésto, vesnice).

Pojem vetejné spravy a jeji déleni, statni sprava a samosprava z institucionalniho a pravniho hlediska,
vetejna sprava a délba moci, Ustavni zakotveni, dozor a kontrola ve vetejné sprave.

Statni sprava a samosprava v historickém vyvoji - starovéka a stfedovéka sprava, administrativni stat,
spravni reformy, vyvoj vetfejné spravy v ¢eskych zemich od r. 1848. Decentralizace a reforma ustiedni i
uzemni vetrejné spravy v CR.

Ustfedni statni sprava, kompetencni zakon, sluzebni zakon. Krajské a obecni zfizeni — plisobnost,
organy, financovani izemni vefejné spravy, postaveni uednikli izemnich samosprav.

Komunalni a krajsky volebni syst¢ém v CR. Lokalni a regionalni politické stranictvi. Specifika
reprezentace zajmu venkovského a zemédélského obyvatelstva.

Vefejnd sprava a regionalni rozvoj. Zakon o podpote regiondlniho rozvoje. Formy spoluprace obci.
Mikroregiony a svazky obci. Regiony soudrznosti, Euroregiony.

Mistni a regionalni spolecenstvi v evropském spravnim prostoru (organizace, dokumenty). Stfedni
Evropa jako politicky region. Regionalni spoluprace ve stfedni Evropé€.

Zasady obcanského préva, charakteristika obcanskopravnich vztahl, subjekt (osoba fyzicka, druhy
pravnickych osob, osoba blizka, podnikatel), objekt, obsah, pravni osobnost, svépravnost, podnikatel
prameny obcanského prava, ochrana obcanskopravnich vztahii, pravni skutecnosti v obéanském pravu,
pravni jednéni, promlceni, prekluze, Cas jako pravni skutecnost (lhity, doby), pravni fad CR, druhy
pravnich norem, platnost, u¢innost.

Charakteristika absolutnich majetkovych prava, druhy vlastnictvi, ochrana vlastnického prava, drzba,
vydrzeni, vécna prava (déleni véci), prava k véci cizi, druhy spoluvlastnictvi, rezim véci nalezenych a
opusténych, sousedska prava, Charakteristika relativnich majetkovych vztah — zdvazkové pravo, vznik,
zména, zanik zavazku, zajisténi zdvazku, charakteristika smlouvy kupni, smlouva kupni na nemovitost,
katastr nemovitosti, najemni smlouva, smlouva o dilo.

Pravni odpovédnost za Skodu (Ujmu), obecna, zvlastni, konstrukce odpovédnosti v pravu,
objektivni a subjektivni odpovédnost, odpovédnost za bezdivodné obohaceni v pravu
soukromém, vefejném, pracovnim

Charakteristika spravniho prava, pfedmét, subjekty spravnich vztahl. Spravni fizeni, charakteristika,
zasady, stadia, rozhodnuti jako individualni spravni a, pravni moc,
vykonatelnost, opravné prostiedky fadné a mimofadné, ucastnici spravniho fizeni, vykon
rozhodnuti. Spravni trestani, spravni delikty, pfestupek, fizeni o pifestupcich, normotvorba tzemnich
samospravnych celktl, naprava nespravnych opatieni samosprav, spravni soudnictvi.

Pravni Gprava pracovné pravnich vztahti a sluzebniho poméru ve vefejné spravé, vznik, zména a zanik
pracovné pravnich vztahd, sluzebniho pomeéru, charakteristika pracovné pravnich vztahii Ufednikt
samosprav.

Socialni politika (cile, principy, funkce, nastroje, jeji subjekty a objekty).

Welfare state (principy, vznik a vyvoj, soudoba krize).

Socialni politika v CR (transformace modelu) a v EU (zakladni trendy).
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